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¢, Como se hizo el GEM Mujer?

Caracteristicas del Emprendimiento Femenino en
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Factores del Contexto para el Emprendimiento

desarrollado por Mujeres en Chile

Conclusiones



c,Que es el GEMP?

 En Chile, el proyecto GEM es desarrollado por la alianza entre la
Universidad Adolfo Ibafiez y la Universidad del Desarrollo.

« El proyecto GEM, se inicio en 1999. En 10 afios es el proyecto
académico internacional mas importante sobre medicion de

emprendimiento.
 Tres grandes objetivos:
— Medir el nivel de actividad emprendedora.
— Analizar los factores que la determinan.

— Ayudar a la creacion de politicas publicas que permitan mejorar
el nivel de actividad emprendedora.
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¢,Como se hizo ell GEM Mujer?

Mejora continua :
— Aproximacion Regional (6 Regiones)
Encuesta telefonica a una muestra de 4.500

personas adultas entre 18 y 64 ainos (poblacion
economicamente activa).

Trabajo de 6 meses del equipo investigador,
Incluyendo 504 opiniones de expertos(as)
nacionales, emprendedores(as) y profesionales.

Informacion estandarizada entre todos los paises
participantes.



Modelo del GEM

Requerimientos
Basicos

- Instituciones
- Educacién
- Estabilidad

Contexto
social,
cultural y
politico

Mejorar la Eficiencia
Tecnologia
Educacion superior

Mercados

Condiciones
generales del
contexto Nacional

Factores de
Sofisticacion e
Innovacion

- Negocios mas
sofisticados
- Innovacién

Condiciones de la
Actividad
Emprendedora

Crecimiento
Econdmico
Nacional:

-PIB
-Empleo
-Innovacion
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El Proceso Emprendedor,

Actividad Emprendedora en Etapas
Iniciales (TEA)
Emprendedor(a) Nuevog(as) _ Emprendedores(as)
Emprendedor(a) ~ Naciente: empresarios(as): Establecidos(as):

Potencial: involucrado en prOpletarIO(a) y Propietario(a)_

conocimiento y P iniciar un NUEvo -1 gestor(i) deun  —h Gestor(a) de un
habilidades negocio (hggg'g i NUevVo negocio (MAs
' de 3.5 afios de edad)

edad)
Concepcidn Nacimiento Persistencia

del Negocio



1 . Se estima que

10 . EI 52.2% de las mujeres

Chile h .
en e nay 2 El promedio de edad de
declara poseer los 755.000 as inicial de 42 af
conocimientos, habilidades y emprendedoras. as lhiclares €s de %2 anos y

en establecidas es de 46

experiencias para iniciar un 8
anos.

negocio.

3 . El porcentaje mayor de

emprendedora posee estudios
secundarios finalizados.

9 . Cerca de un tercio de ellas

declara no tener o tener algun
grado de expansion de mercado
pero sin usar nuevas tecnologias.
4. Las mujeres emprenden

mayoritariamente por

8. El 34.8% de las " oportunidad

emprendedoras iniciales y el 40.5%

de las establecidas declara que sus

productos son nuevos para todos 9. En promedio,

6 . La mayor el 60% se orienta a

sus clientes [ g mayor
" parte de ellas no consumidores
porcentaje de ellas ha contratado a finales.
son de sectores trabajadores.

econdémicos E y D.



Etapas de emprendimiento

4 )
Regiones del pats Actividad empren- | Actividad 1otal actividad
dedora en etapas | emprendedora emprendedora
iniciales establecida (iniciales +
establecidos)
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
Region de Antofagasta 1896 | 12,39 | 741 |: 330: | 2637 | 1569
Region de Coquimbo 22,20 13,15 1251 | 433 | 34,71 E_ 1 7,48;
Region de Valparaiso 1572 | 995, | 794 |:.496: | 2366 |_14.31
Region Metropolitana 1125 |: 928: 819 | 353 | 1944 |: 128I:
Region del Bio - Bio 19,03 | _11.84 5,97 405 | 2500 | 1589
weonnnRegionde la Araucania, ... 1830, i 12,62 | 11,49 .|...3.79.....2979.... 16,41 ......
....... €41 E— ORI O T 2R A (N0 -
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EXPECIALNVAST AETEXPANSION

@ Sin trabajadores @ 1-5 trabajadores W 6-19 trabajadores () 20 o mds trabajadores

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Numeéro actual de
trabajadores

Niimero de trabajadores
que espera contratar d

Juturo

Etapas iniciales

Numéro actual de
trabajadores

Niimero de trabajadores
quie espera contratar a

Jfuturo

Esmbgec;das




USE dENECHBIoNIE

@ Sin expansion del mercado @ Algiin tipo de expansion (sin &0 Algiin tipo de expansion (con () Profunda expansion
el uso de nuevas tecnologias) el uso de nuevas tecnologias)
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‘G\E@ Contexto nacionally mujeres emprendedoras

 Muestra total 504

Distribucion por sexo
« Hombres = expertos

hombres
36% '

Distribucion Mujeres por Ocupacion
sin informacion

T~

profesionales
55%



Dimensiones evaluadas en Chile

Disponibilidad de servicios sociales apoyo a la mujer con
familia

Iniciar una empresa es una opcion socialmente aceptable para
una mujer

Incentivos a mujeres para iniciar nueva empresa

Hombres y mujeres igualmente expuestos a buenas
oportunidades

Hombres y mujeres poseen iguales capacidades para iniciar
una empresa



6EM) Opinion global temas emprendimiento

-100% -80% -60% -40% -20% 0%  20% 40% 60% 80% 100%

En mi pais, hay suficiente disponibilidad de servicios socia-
les, que permiten que las mujeres puedan continuar traba-
Jjando, incluso después de haber tenido hijos.

En mi pais, iniciar una empresa es una opcion de carrera
socialmente aceptable para una mujer.

En mi pais, las mujeres son incentivadas a ser empresarias
independientes o a iniciar una nueva enpresd.

En mi pais, los hombres v las mujeres estdin igualmente
expuestos a buenas oportunidades de comenzar una nueva
empresa.

En mi pais, los hombres v las mujeres poseen las mismas
capacidades para comenzar una nueva empresa.

-
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GEM

Comparacion con el estudio 2007-08

¢, Efecto Crisis?

En mi pats, hay suficiente disponibilidad
de servicios sociales, que permiten qgue las
miuferes puedan continuar trabajando, incluso

En mi pafs, iniciar una empresa es una op-
cion de carrera socialmente aceptable para
una miujer.

En mi pais, las mujeres son incentivadas a ser
empresarias independientes o a iniciar una
nieva empresda.

En mi pats, los hombres v las mujeres estdn
igualmente expuesios a buenas oportunidades
de comenzar una nueva empresda.

En mi paris, los hombres y las mujeres poseen
las mismas capacidades para comenzar una
nueva empresd.

después de haber tenido hijos. 2008-09

© 2007-08
2007-08
© 2007-08

200708

¢, Desempleo?
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GEM

Comparacion opinion por Sexo

¢, Discriminacion?

En mi pais, hay suficiente disponibilidad
de servicios sociales, qite permiten que las
mujeres puedan continuar rabajando, incluso

después de haber tenido hijos.

En mi pais, iniciar una empresa es una op-
cion de carrera socialmente aceptable para
una mijer.

En mi pais, las mujeres son incentivadas a ser
empresarias independientes o a iniciar una
nueva empresa.

En mi pais, los hombres v las miujeres estdn
igualmente expuestos a buenas oportunidades
de comenzar una nueva empresd.

En mi pais, los hombres v las mujeres poseen
las mismas capacidades para comenzar una
nueva empresa.

Mugjeres

Mugjeres

 Mujeres

Mugjeres

-100% -80%

-60% -40% -20% 0%
| | | |

20% 40% 60% B80% 100%
|

Mujeres

Hombres™.,

Hombres

Hombres

Hombres

Hombres
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Opinion mujeres expertas

Falencias en condiciones
externas versus...

-100% -80% -60% -40% -20% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

En mi pais, hay suficiente disponibilidad de servicios socia-
les, que permiten que las mujeres puedan continuar traba-
jandoe, incluso después de haber tenido hijos.

=
I H
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En mi pais, iniciar una empresa es una opcion de carrera
socialmente aceptable para una mujer.

En mi pais, las mujeres son incentivadas a ser empresarias
independientes o a iniciar una nueva empresa.

o ————

En mi pais, los hombres v las mujeres estdan igualmente
expuestos a buenas oportunidades de comenzar una nueva
empresa.

En mi pais, los hombres v las mujeres poseen las mismas :
capacidades para comenzar una nueva empresa. |
)




CEM Comparacion epinion expertos

sequn sexo

...Dificultad de ganar espacio
en este terreno

TT2100% -80% -60% -40% -20% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
T | | | | | |

En mi pais, hay suficiente disponibilidad .
de servicios sociales, que permiten que las Mujeres
mujeres puedan continuar trabajando, incluso
después de haber tenido hijos. Hombres
En mi pats, iniciar una empresa es una op- Mujeres
cion de carrera socialmente aceptable para
una mujer. Hombres
Ln mi pais, las mujeres son incentivadas a ser Mujeres
empresarias independientes o a iniciar una
nueva empresa. Hombres
_____ “
En mi pais, los hombres v las nutjeres estdan Mujeres ‘I
igualmente expuestos a buenas opormunidades 1
de comenzar una nueva empresa. Hombres 1
i
1
En mi pais, los hombres v las mujeres poseen Mujeres :
las mismas capacidades para comenzar una :
nueva empresa. Hombres y K




GEM) | a vision de las emprendedoras

Falta de apoyo externo

-100% -80% -60% -40% -20% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

En mi pais, hay suficiente disponibilidad de servicios socia-

les, que permiten que las mujeres puedan continuar traba-

Jjando, incluso después de haber tenido hijos.
En mi pais, iniciar una empresa es una opcion de carrera

socialmente aceptable para una mujer.

En mi pais, las mujeres son incentivadas a ser empresarias

independientes o a iniciar una nueva empresa.

En mi pais, los hombres y las mujeres estan igualmente

expuestos a buenas oportunidades de comenzar una nueva

empresa.

AY

En mi pais, los hombres y las mujeres poseen las mismas H
i 1
capacidades para comenzar una nieva empresa. i
J

—————




Emprendedoras Vs. expertasy

protesionales

¢, Pesimistas o realistas?

-100% —80% -60% -40% -20% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
SR n i I . :

En mi pats, hay suficiente disponibilidad E;p ?f'tas

de servicios sociales, que permiten que las Emprendedoras
mujeres puedan continuar trabajando, incluse
 después de haber tenido hijos. :

Profesionales

- Expertas

En mi pais, iniciar una empresa es una op-
cién de carrera socialmente aceprable para  Emprendedoras

S -

Profesionales

o . . . - Expertas
En mi pais, las mujeres son incentivadas a ser 7

empresarias independientes o a iniciar una - Emprendedoras
Profesionales

o , . E Expertas
En mi pais, los hombres v las mujeres estdn T p

igualmente expuestos a buenas oportunidades — Emprendedoras
de comenzar una nueva empresa. PN

Profesionales

N .  Expertas

En mi pas, los hombres y las mujeres poseen P
las mismas capacidades para comenzar una  Emprendedoras
nueva empresd. e

Profesionales




Conslideraciones finales

* Barreras y obstaculos para que las mujeres ingresen al
mercado laboral. Situacidon que no solo se da en el mundo del
emprendimiento.

« ¢ De qué nos habla el perfil de la mujer emprendedora chilena?

 Repercusiones en la imagen gue las mujeres tienen de si
mismas.



Conslideraciones finales

Chile ha evolucionado y actualmente se estan
desarrollando importantes esfuerzos en materia de
emprendimiento femenino.

La tarea esta en generar mas instancias para que la toma
de decisiones se distribuya de forma pareja entre
hombres y mujeres.

Creacion de emprendimientos con sensibilidad de género:
Credito y Conciliacion familia- trabajo.

Es tarea de sociedad lograr esta VISION DE FUTURO
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